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Politica de seguridad y salud laboral

1 FINALIDAD

La politica de Seguridad y Salud Laboral conforma un marco de referencia que guia a Onnera Group en
la adopcion de practicas responsables y sostenibles, Establece los compromisos v define los principios
de actuacion que se materializan a través de metas, estrategias v lineas de actuacion especificas e
integradas en las Estrategias de Negacio y de Gestion del Grupo.

2 AMBITO DE APLICACION

La presente politica es aplicable a todas las actividades, negocios y personas trabajadoras de Onnera
Group, incluyendo sus relaciones con la cadena de valor v otros grupos de interés.

3 COMPROMISOS

Los compromisos adoptados por Onnera Group constituyen la base cultural y el estilo de gestion que guia
el desarrollo de nuestras actividades.

Onnera Group apuesta por un Desarrollo Sostenible, siendo la Prevencion de Riesgos Laborales un
aspecto fundamental para la contribucion al mismo, asumiendo para ello los siguientes compromisos:

— Disponer de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral, como elemento esencial para la
proteccion y mejora de la Seguridad y Salud Laboral, que ademas de cumplir la legislacion vigente de
cada pals y otros requisitos, permita la mejora continua de las condiciones de trabajo y promocion de
la salud de los trabajadores.

— Velar por la seguridad y salud en todos los niveles de la organizacion, conociendo los riesgos
profesionales y ambientales derivados de nuestro trabajo, y gestionarlos adecuadamente para
reducirlos v lograr niveles aptimos de seguridad v salud; reduciendo a su vez la incidentabilidad.

— Integrar la gestion de la Seguridad y Salud Laboral en todos los niveles de la organizacion,
definiendo las responsabilidades derivadas vy proporcionado los medios vy la capacitacion adecuada
para que sean ejercidas con garantia de éxito.

— Desarrollar una cultura preventiva por el que tadas las personas del grupa se comprometan con la
Seguridad y Salud Labaral, de forma auténoma vy proactiva.

— Informar, hacer participe y consultar a los trabajadores los objetivos establecidos v los logros
conseguidos.

— Colaborar con los distintos grupos de interés en la cadena de valor, para asi fomentar el avance en
sus compromisos y estandares en seguridad v salud laboral.

— Gestion de impactos, riesgos y oportunidades: determinar, evaluar, gestionar y reparar los impactos,
riesgos vy oportunidades (fisicos vy de transicion) en las operaciones propias colabarando con los
diferentes grupos de interés en la cadena de valor, para asi fomentar el avance en sus compromisos vy
estandares en seguridad v salud laboral.

— Sensibilizacién, capacitacion e implicacion: Establecer programas de formacion/informacion, ast
como canales de participacion con el fin de que todas las personas de Onnera Group asuman la
responsabilidad de llevar a cabo las actuaciones previstas para cumplir la Politica, Objetivos v Sistema
de Gestion.
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— Transparencia y divulgacion de resultados: divulgar los resultados y progresos obtenidos de manera
transparente y regular.

4 APROBACION Y SEGUIMIENTO

Aprobacion: Esta Palitica ha sido elabarada v aprobada par el Consejo de Direccion de Onnera Group, que
es responsable de su aplicacion, reflejando asi el compromiso de la alta direccién con la Estrategia de
Sastenibilidad y asegurando su integracion en la estrategia global de la empresa.

Seguimiento: Existe un Comité de Seguridad vy Salud Laboral que de manera periadica supervisa el
cumplimientao de esta Palitica.

Revision: Esta Politica sera revisada, y en su caso actualizada, periodicamente, buscando reflejar siempre
las ambiciones de Onnera Group en este ambito, y teniendo en cuenta los cambios en la legislacion y los
comentarios y sugerencias de los grupos de interés.

Apraobada por el Consejo de Direccion de Onnera Group. Eduardo Calvo
En Onati, a 31 de enero de 2025 CEO Onnera Group



